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I. ANTECEDENTES 

 
Invertir en la lactancia materna puede salvar vidas infantiles y mejorar la 
salud, el desarrollo social y económico de individuos y naciones. Por lo 
tanto, debe crearse un entorno propicio para la lactancia materna, así 
como otras facetas de la alimentación de lactantes y niños pequeños. 
 
La lactancia materna mejora la salud de los bebés y sus madres: 
 

• La lactancia materna es la forma óptima de alimentar a los bebés, ya 
que proporciona los nutrientes que necesitan de forma equilibrada, 
al tiempo que protege frente a la morbilidad y la mortalidad debido 
a enfermedades infecciosas. 

 
• Los niños amamantados tienen un menor riesgo de mal oclusión 

dental y la investigación ha demostrado que existe una relación 
entre la lactancia materna y mejores resultados en las pruebas de 
inteligencia. 

 
• La lactancia materna también ayuda a mejorar la salud materna, ya 

que reduce el riesgo de cáncer de mama, cáncer de ovario, 
hipertensión y enfermedades cardiovasculares. 

 
 
 
La lactancia materna contribuye a un mundo más saludable, mejor 
educado, más equitativo y más sostenible para el medio ambiente (1).  
 
 
 
 
 
 

1. Semana Mundial de la Lactancia Materna 2020. (s. f.). OPS/OMS | 
Organización Panamericana de la Salud. 
https://www.paho.org/es/campanas/semana-mundial-lactancia-materna-
2020#:~:text=Invertir%20en%20la%20lactancia%20materna,econ%C3%B3
mico%20de%20individuos%20y%20naciones. 
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II. MARCO NORMATIVO 
La Declaración Universal de Derechos Humanos, adoptada por la Asamblea General de las Naciones 
Unidas en el año 1948, recoge y reconoce los derechos humanos, considerados básicos. 
El artículo 25 señala que: “La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia 
especiales. Todos los (las) niños(as), nacidos(as) de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen 
derecho a igual protección social”.   
La Convención de los Derechos del Niño, adoptada por las Naciones Unidas en el año 1989, en el 
numeral E. del artículo 24, establece “que todos los sectores de la sociedad, y en particular los 
padres/madres y los (las) niños(as), conozcan los principios básicos de la salud y la nutrición de los 
(las) niños(as), las ventajas de la lactancia materna, la higiene y el saneamiento ambiental…”   
Además, la Estrategia Mundial para la alimentación del (la) Lactante y del (la) Niño(a) Pequeño(a) 
de la Organización Mundial de la Salud 2002, recomienda “ayudar a las mujeres que tienen un 
empleo remunerado, para que sigan amamantando a sus hijos(as) facilitándoles unas condiciones 
mínimas, por ejemplo, en el lugar de trabajo adecuar instalaciones para extraer y almacenar la leche 
materna y tiempo para el amamantamiento”.  
La Ley General de Salud, artículo 64, fracción II, habla de acciones de orientación y vigilancia 
institucional, fomento a la lactancia maternal.   
Por su parte, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en su artículo 
11 nos dice que constituye violencia laboral:  la negativa ilegal a contratar a la Víctima o a respetar 
su permanencia o condiciones generales de trabajo; la descalificación del trabajo realizado, las 
amenazas, la intimidación, las humillaciones, la explotación, el impedimento a las mujeres de llevar 
a cabo el periodo de lactancia previsto en la ley y todo tipo de discriminación por condición de 
género. 
La Ley Federal del Trabajo, en el artículo 170, fracción III menciona que las madres trabajadoras 
durante el periodo de lactancia, hasta por el término máximo de seis meses, tendrán dos reposos 
extraordinarios por día, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos(as), en un lugar 
adecuado e higiénico que designe la empresa.  
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado en su artículo 28 menciona que las mujeres 
durante la lactancia tendrán derecho a decidir entre contar con dos reposos extraordinarios por día, 
de media hora cada uno, o bien, un descanso extraordinario por día, de una hora para amamantar 
a sus hijos(as) o para realizar la extracción manual de leche, en lugar adecuado e higiénico que 
designe la institución o dependencia y tendrán acceso a la capacitación y fomento para la lactancia 
materna y amamantamiento, incentivando a que la leche materna sea alimento exclusivo durante 
seis meses y complementario hasta avanzado el segundo año de edad.  
La Ley De Los Trabajadores Al Servicio De Los Gobiernos Estatal Y Municipales, así Como De Los 
Organismos Descentralizados, Del Estado De Hidalgo. Última Reforma Publicada En El Alcance Uno 
Del Periódico Oficial: 15 De junio De 2023, en el Art. 17 establece que, Durante el periodo de seis 
meses de lactancia establecido a partir de la fecha de nacimiento del hijo, las madres trabajadoras 
tendrán dos descansos extraordinarios por día, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos 
o para realizar la extracción manual de leche, en un lugar adecuado e higiénico que designe la 
institución o dependencia, periodo que podrá ser prorrogado hasta los dos años de edad del menor, 
a solicitud expresa de la trabajadora. Asimismo, contarán con la capacitación y fomento para la 
promoción de lactancia materna y el amamantamiento, incentivando a que la leche materna sea 
alimento exclusivo durante los primeros seis meses y complementario hasta avanzado el segundo 
año de edad. Para tal efecto deberá habilitar la institución o dependencia la sala de lactancia, 
privilegiando siempre el interés superior del menor y la salud de la madre trabajadora.   
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III. JUSTIFICACIÓN  
  
La lactancia materna forma parte de los derechos a la salud sexual y 
reproductiva, como es el derecho de la mujer a decidir sobre su propio 
cuerpo y sexualidad, lo que constituye que la decisión de amamantar es 
un derecho de toda mujer, que permite a su vez satisfacer el derecho de 
todo niño y de toda niña a una alimentación adecuada y saludable, y a 
gozar del derecho al más alto estándar de salud. (2) 
 
 
IV. OBJETIVO  
  
Proporcionar las condiciones adecuadas en el entorno laboral, para que 
las madres que integran y/o visitan esta Dependencia y que se encuentren 
en periodo de lactancia, puedan hacer uso de ésta en caso de que lo 
necesiten.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. LACTANCIA MATERNA: UN DERECHO HUMANO. (s. f.). 
https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/Programas/Ninez_familia/Material/trip-
lactancia-materna.pdf. Recuperado 25 de octubre de 2023, de 
https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/Programas/Ninez_familia/Material/trip-
lactancia-materna.pdf 
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V. CONDICIONES DE USO DE LA SALA DE LACTANCIA 
 
1. De la administración de la sala de lactancia.  
 
1.1 El control de la sala es responsabilidad del área administrativa (Persona 
a quien se le otorgue el Nombramiento*) de la Universidad Tecnológica 
del Valle del Mezquital donde se encuentra ubicada. 
1.2 La persona responsable de la administración de la sala deberá: 

1.2.1 Resguardar la llave, mobiliario y equipo. 
1.2.2 Revisar el cumplimiento del reglamento de uso de la sala de 
lactancia.  
1.2.3 Revisar que la sala siempre se encuentre en óptimas 
condiciones.  
1.2.4 Vigilar que se le dé un uso adecuado y que esté siempre 
equipada con lo necesario (jabón líquido, gel antibacterial, toallas de 
papel, etiquetas adhesivas, etc.) 
1.2.5 Solicitar el llenado del Formato F1: Solicitud para el uso de la sala 
de lactancia o en su caso, el Formato F3: Registro de personas 
externas y llevar el control de las solicitudes. 
1.2.6 Programar los horarios de uso de la sala para evitar que se 
empalmen personas. 
1.2.7 Verificar que se llene la bitácora de uso mediante el Formato F2: 
Registro para el uso de sala de lactancia en caso de ser personal 
interno.  

 
2. Para hacer uso de la sala de lactancia  
 

2.1 En caso de ser personal adscrito a la UTVM o a cualquier otra 
Entidad, Dependencia o Unidad de Apoyo del Gobierno del Estado, 
las madres trabajadoras deberán:  

  
2.1.1 Solicitar a la persona responsable de administrar la sala el 
Formato F1: Solicitud para el uso de la sala de lactancia. 

 
2.1.2 Coordinarse con la persona responsable de administrar la sala 
de lactancia de la UTVM donde se encuentre ubicada la sala de 
lactancia a utilizar, para conocer y elegir los horarios disponibles. 
2.1.3 Solicitar permiso de horario de lactancia a su jefe(a) 
inmediato(a). 
2.1.4 Entregar debidamente firmado el Formato F1: Solicitud para el 
uso de la sala de lactancia a la persona responsable de administrar 
la sala de lactancia. 
2.1.5 Acordar la programación con la persona responsable de 
administrar la sala de lactancia. 
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2.1.6 Acudir con la persona responsable de administrar la sala de 
lactancia de la UTVM donde se encuentre ubicada la sala de 
lactancia a utilizar, por la llave de la sala y registrar en el Formato F2: 
Registro para el uso de sala de lactancia la información solicitada. 
2.1.7 Al término del uso de la sala, entregar la llave. 

 
2.2 En caso de ser una persona externa a la UTVM, la usuaria deberá:  

2.2.1 Acudir con la persona responsable de administrar la sala de 
lactancia de la UTVM donde se encuentre ubicada la sala de 
lactancia a utilizar, y verificar la disponibilidad del espacio. 
2.2.2 Llenar el Formato F3: Registro de personas externas para llevar 
el control de las personas que hacen uso de la sala de lactancia.  
2.2.3 Recoger la llave y entregarla al término de su uso.    

 
 
3. Reglamento de uso de la sala de lactancia  
  
3.1 Será responsabilidad de la madre que haga uso de la sala, llevar lo 
necesario para extraer y conservar la leche, así como identificar los frascos 
en donde se va a almacenar, si se desea resguardar la leche durante la 
jornada laboral dentro de la sala.  
3.2 En caso de que la usuaria desee resguardar la leche en la sala de 
lactancia, deberá pasar por ella a más tardar a las 4:00 p.m.  
3.3 La usuaria será la responsable del mobiliario y objetos que formen parte 
de la sala durante el tiempo en que haga uso de la misma. 
3.4 La usuaria deberá notificar cualquier anomalía a la persona 
responsable de administrar la sala de lactancia. 
3.5 La UTVM no se hace responsable de objetos personales olvidados en la 
sala.  
3.6 El uso de la sala de lactancia está abierto para las madres trabajadoras 
de la UTVM y madres externas a la Institución que así lo requieran. 
3.7 La puerta de la sala de lactancia debe permanecer cerrada.  
3.8 El horario de uso de la sala será de 8:30 a.m. a 4:00 p.m.  
3.9 La sala de lactancia no podrá utilizarse como espacio de descanso.  
3.10 Queda prohibido el paso de personas ajenas al proceso de lactancia.  
3.11 Queda prohibido fumar, consumir bebidas y alimentos dentro de la 
sala. 
3.12 Queda prohibido almacenar otras bebidas o alimentos en el 
refrigerador. 
3.13 Queda prohibido introducir material ajeno a la sala de lactancia. 
3.14 En general, queda prohibido hacer mal uso de la sala de lactancia. 
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VI. ANEXOS  
 
 
F1: Solicitud para el uso de la sala de lactancia:  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Nota: La programación de la sala de lactancia se realizará de acuerdo a los horarios 
disponibles. 
 
 
 
 
 
 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL 
  
 Fecha  
    
Nombre  
No. Empleada  
Unidad responsable  
    
Fecha de nacimiento del 
bebé 

 

Periodo aproximado de 
uso (meses) 

 

Tiempo aproximado de 
uso diario 

 

   
   

Nombre y firma de la 
solicitante. 

Nombre y firma del jefe 
(a) inmediato (a) 

Nombre y firma de la 
persona responsable de 

la sala de lactancia 
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F2: Registro para el uso de sala de lactancia: 
 
 

Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital 
F2 Registro para el uso de sala de lactancia 

Nombre No. 
Personal 

Fecha Hora de 
entrada 

Hora de 
salida 

Firma Observaciones 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
NOTAS: 

 
 
 
 
________________________________ 
Firma del responsable de la sala. 
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F3: Registro de personas externas 
 

Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital 
F3 Registro de personas externas de la sala de lactancia 

Nombre Área que 
visita 

Fecha Hora de 
entrada 

Hora de 
salida 

Firma Observaciones 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
NOTAS: 

 
 
 
________________________________ 
Firma del responsable de la sala. 
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